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การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือกอำเภอบาง
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บทคัดยอ 

การศึกษาคนควาครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค (1) เพื ่อศึกษาการมีสวนรวมของผู ปกครองนักเรียนตอการพัฒนา

ประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 (2) เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนตอการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียน

บานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จำแนกตาม 

เพศ อายุ และระดับการศึกษา  

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ ประชากรประกอบดวยผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบาง

สะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จำนวน 231 

คน กลุ มตัวอยางใชวิธีการสุ มอยางงายประกอบดวยผู ปกครองนักเรียนโรงเรียนบานชางเผือก จำนวน 115 คน 

วิธีดำเนินการวิจัยมี 4 ขั้น ไดแก (1) ศึกษาปญหาการวิจัย (2) การออกแบบการวิจัย (3) การเก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล (4) การเขียนรายงานการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยคือแบบสอบถามชนิด

ประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาตัวกลางเลขคณิต คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที 

ผลการวิจัยพบวา (1) การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก 

อำเภอบางสะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1โดยรวมอยูในระดับมาก (2) 

ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนตอการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบาง

สะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา (2.1) ผูปกครองนักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาประสิทธิผลของ

โรงเรียนบานชางเผือก ในภาพรวมไมแตกตางกัน (2.2) ผูปกครองนักเรียนที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนา

ประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือกในภาพรวมไมแตกตางกัน (2.3) ผูปกครองนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีสวน

รวมในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ: การมสีวนรวมของผูปกครองนักเรียน ประสิทธิผลของโรงเรียน 

 

ABSTRACT 

The objectives of this research were: (1) To study the participation of student parent for 

development the effectiveness of Ban Chang Phuak School, Bang Saphan Noi District under the Prachuap 

Khiri Khan Primary Educational Service Area Office 1 (2) To compare the participation of student parent 
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on the development the effectiveness of Ban Chang Phuak School, Bang Saphan Noi District under the 

Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area Office 1 classified by gender, age and education 

level. 

Research methodology was a survey research. The population, totaling 231 persons, included 

student parents of Ban Chang Phuak School, Bang Saphan Noi District, Prachuap Khiri Khan Province, 

under the Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area Office 1. Sample, totaling 115 persons, 

obtained via simple random sampling technique comprised of student parents of Ban Chang Phuak 

school. Research procedure consist of 4 steps: (1) study research problems (2) research design (3) data 

collection and analysis data (4) research paper writing. The instrument was a 5 rating scales questionnaire. 

The statistics used for data analysis were: Percentage, Mean, Standard Deviation and hypothesis testing 

by Independent t-test. 

Major Finding: (1) The participation of student parents on development the effectiveness of Ban 

Chang Phuak School, Bang Saphan Noi District under the Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service 

Area Office 1, was at high level in overall. (2) The results of comparing the participation of student parents 

on the development effectiveness of Ban Chang Phuak School, Bang Saphan Noi District, Prachuap Khiri 

Khan province found that (2.1) students parent with difference gender had not difference of participate 

in the development effectiveness of Ban Chang Phuak School in overall. (2.2) The students parent with 

difference ages had not difference of participate in the development effectiveness of Ban Chang Phuak 

School in overall. (2.3) The students parent with difference educational levels had participate 

development on the effectiveness of Ban Chang Phuak School in overall significant at a level of 0.5. 

Keywords: Participation of Student Parent, School Effectiveness 

 

บทนำ 

 ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนประถมศึกษา คือ ปจจัยเกี่ยวกับความศรัทธา 

ความไมผูกพันกับผูปกครอง การไมมีเวลา ขาดความสัมพันธกับโรงเรียนและความขัดกันของสวนบุคคลและปจจัยท่ี

เก่ียวกับบุคคล ไดแก ผูบริหาร และครูขาดความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง บุคลากรในฝายบริหารไมใหความสำคัญกับ

ผูมีสวนรวมผูบริหารไมอยูในโรงเรีย ในดานบทบาทของผูบริหารโรงเรียนควรนำผูปกครองเขามามสีวนเกี่ยวของในการจัด

การศึกษา (ชูชาติ พวงสมจิตร, 2540, หนา 25-27) พบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีบทบาทในการนำผูปกครองเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษาใน 4 ฝายงาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ

บริหารทั่วไป โรงเรียนแตละแหง มีสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน และมีความพรอมไมเทาเทียมกัน อาจจะสงผลกระทบตอ

บริหารจัดการศึกษา และการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการสนับสนุนการศึกษาจึงมีความจำเปน และเปนบทบาทท่ีสำคัญ

ของผูบริหารสถานศึกษาที่จะขอความรวมมือ และสนับสนุนเพื่อพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาเปรียบเสมือนบานหลังที่สอง

ของลูกหลานในชุมชน เนื่องจากชุมชนไทยมี 3 สถาบันหลัก คือ สถาบันครอบครัว คือ บาน สถาบันศาสนา คือ โบสถ 

มัสยิด สถาบันการจัดการศึกษา คือ โรงเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2541, หนา 1-6) ที่ใกลชิด

ครอบครัว และชุมชนมากท่ีสุด คือ โรงเรียนประถมศึกษา ในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองจึงเปนสิ่ง

สำคัญประการหน่ึง การละเลยไมเห็นความสำคัญของผูปกครองถือเปนการมองขามทรัพยากรท่ีจะเอ้ืออำนวยประโยชนตอ

โรงเรียนอยางนาเสียดาย และบางทีอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือเกิดปญหาอุปสรรคได ดังนั้นการสรางความสัมพันธ
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ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองจึงเปนภารกิจสำคัญประการหนึ่ง ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาจะตองใหความสนใจ

นำไปปฏิบัติ  

 ผูศึกษาคนควาในฐานะบุคลากรในโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จึงมีความสนใจที่จะศึกษาคนควาการมีสวนรวมของ

ผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก เพื่อจะไดเปนขอมูลสารสนเทศในการนำไปใช

ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนใหประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการศึกษาคนควา 

 1. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนตอการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก 

อำเภอบางสะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1  

 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนตอการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก 

อำเภอบางสะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จำแนกตาม เพศ อายุ และ

ระดับการศึกษา 

 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

 1. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ท่ีมีเพศแตกตางกันมีสวนรวมตอการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบาน

ชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน 

 2. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ท่ีมีอายุแตกตางกันมีสวนรวมตอการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบาน

ชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน 

 3. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัด สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมตอการพัฒนาประสิทธิผลของ

โรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน 

 

วิธีการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

 ขอบเขตดานเนื้อหา การศึกษาคนควาในเรื่องนี้ มุงศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบาน

ชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ตอการพัฒนา

ประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยใชแนวคิดเรื่องประสิทธิผลของ

โรงเรียนตามแนวคิดของ มอทท (Mott, 1972) ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน คือ 1) ความสามารถผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูง 2) ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก 3) ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและ

พัฒนาโรงเรียน 4) ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาในเรื่องนี้ ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียบานชางเผือก อำเภอบาง

สะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จำนวน  

231 คน 
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2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาในเรื่องนี้ ไดแก ผูปกครองนักเรียนที่เปนหัวหนาครอบครัว จำนวน 

115 คน กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของโดยใชตารางเครจซี่ และเมอรแกน (Krejcie & morgan, 1970) 

และสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

 3. ขอบเขตดานตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพของผูปกครองนักเรียน แบงเปน เพศ อายุ และระดับการศึกษา 

3.2 ตัวแปรตาม ไดแก การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย 

จังหวัดประจวบคีร ีข ันธ ต อการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ใน 4 ดาน คือ 1) ความสามารถผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 2) ความสามารถในการ

พัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก 3) ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน 4) ความสามารถในการ

แกปญหาภายในโรงเรียน 

4. เคร่ืองมือในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาประสิทธิผล

ของโรงเรียนบานชางเผือก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ที่ผูศึกษาคนควาสราง

ข้ึนซึ่งแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี  

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี ่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

จำนวน 3 ขอ 

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียน

บานชางเผือก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จำนวน 25 ขอ เปนแบบสอบถาม

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูศึกษาไดดำเนินการเก็บรวบรวมโดยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามดวยตนเองซึ่งมีขั ้นตอนการ

ดำเนินงานดังน้ี 

 5.1 ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ถึงผูอำนวยการโรงเรียนบานชางเผือก สังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 เพ่ือขอความรวมมือในการแจกแบบสอบถาม  

 5.2 ดำเนินการแจกแบบสอบถาม โดยผูศึกษาคนควานำหนังสือพรอมแบบสอบถามแจกใหกับผูปกครอง

ดวยตนเอง  

 5.3 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูศึกษาคนควาเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามดวยตนเอง 

 6. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูศึกษาดำเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

 6.1 วิเคราะหสภาพทั่วไปของผูปกครองนักเรียน จำแนก เพศ อายุ และระดับการศึกษาโดยใชความถี่และคา

รอยละ  

 6.2 วิเคราะหระดับความตองการของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบาง

สะพานนอย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยการหาคาความถี่, คารอยละ, 

คาเฉลี่ย, คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปนรายดานและโดยรวม  

 6.3 นำผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติมาแปลผลดังนี ้ สำหรับการวิเคราะหการวิจัยการมีสวนรวมของ

ผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 นำผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผลคาเฉลี่ยเปน 5 

ระดับ กำหนดดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว, 2535) 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1.1 การหาคาความเท่ียงของแบบสอบถาม คือคาความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคใช Index of 

Item Objective Congruence (IOC) 

1.2 การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α– coefficient) ของครอนบารค  

2. สถิติพรรณนาในการวิเคราะหขอมูล 

2.1 ความถ่ี (frequency) 

2.2 รอยละ (Percentage) 

2.3 คาเฉลี่ย (Mean ) 

2.4 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 3. สถิติในการทดสอบสมมติฐาน ใชการทดสอบคาทีแบบ Independent t – test 

 

กรอบแนวคิดของการศึกษาคนควา 

 การศึกษาคนควาในเรื่องนี้ มุงศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบาง

สะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ตอการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรยีน

บานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยใชแนวคิดเรื่องประสิทธิผลของโรงเรียนตามแนวคิดของ 

มอทท (Mott, 1972) ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน ตามกรอบการวิจัย ดังแผนภาพท่ี 1 
 

      ตัวแปรอิสระ             ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1: กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 

ท่ีมา: Mott, R. M. (1972). The character of effective organization. New York: Harper and Row. 

สถานภาพผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบาน

ชางเผือก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 1 

ประกอบดวย 

1. เพศ 

 1) ชาย 

 2) หญิง 

2. อาย ุ

 1) ต่ำกวา 35 ป 

 2) ตั้งแต 35 ป ข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

 1) ต่ำกวาอนุปริญญา 

 2) ตั้งแตอนุปริญญาข้ึนไป 

 

ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนตอการ

พัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก 

อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคิรีขันธ 

จำแนกเปน 4 ดาน คือ 

1. ความสามารถผลิตนักเร ียนใหม ีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูง 

2. ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ

ทางบวก 

3. ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและ พัฒนา

โรงเรียน 

4. ความสามารถในการแกปญหาภายใน โรงเรียน 
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ผลการวิจัย 

 การศึกษา และเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบาน

ชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 สรุปไดดังน้ี 

 1. การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพาน

นอย สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาราย

ดานแลวพบวา อยูในระดับมากถึงระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ ดานความสามารถในการ

พัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน ดานความสามารถผลิต

นักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนสูง ดานความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน 

 2. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนตอการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก 

อำเภอบางสะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 

ความสามารถผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก 

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน เมื ่อจำแนกตาม

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ และระดับการศึกษา ผลการวิจัยพบวา 

2.1 เมื่อจำแนกตามเพศผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนา

ประสิทธิผลของโรงเรียนบาน ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนและดานความสามารถในการ

แกปญหาภายในโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ พบวา มีสวนรวมไมแตกตางกัน 

2.2 เมื่อจำแนกตามผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนา

ประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก ดานความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ.05 สวนดานอ่ืน ๆ พบวา มีสวนรวมไมแตกตางกัน 

2.3 เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการ

พัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาประสิทธิผลของ

โรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ตาม

วัตถุประสงค และสมมติฐานของการวิจัย ซึ่งผลการวิจัยสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังน้ี 

 1. การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนตอการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพาน

นอย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับตาม

คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 4 ดาน ไดแก ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ดาน

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนดานความสามารถผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง และดาน

ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน  

1.1 ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก มีคาเฉลี่ยมากทีสุดทั้งนี้อาจเปนเพราะ

ผูปกครองเล็งเห็นวา หากนักเรียนมีทัศนคติทางบวกในการเรียน ฝกใฝในการเรียน ชอบท่ีจะเรียนรู มีนิสัยทางการเรียนท่ีดี 

เปนนักเรียนที่มคีวามตั้งใจ เอาใจใสการเรียนวางแผนการจัดระบบการเรียนของตนเอง รูจักแบงเวลา รูจักแสวงหาขอมลู

เกี่ยวกับการเรียนอยูเสมอ สามารถปรับเปลี่ยนตนเองอยูเสมอ และมีปญหาในการเรียนนอย ดังที่ ผองพรรณ เกิดพิทักษ 

(2536) กลาววา นิสัยรักการเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกสม่ำเสมอ แสดงถึงความพึงพอใจและมุงมั่นท่ีจะศึกษาหา

ความรูใหบรรลุผลสำเร็จ ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวประกอบดวย ความตั้งใจ เอาใจใสการเรียนการวางแผน การจัดระบบการ
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เรียน มีความมุงมั่นที่จะแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนใหดีขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งนี้ตองมาจากจิตสำนึกของตนเอง อยากรู 

อยากแสวงหา อยากใฝเรียนดวยตนเอง ไรซึ่งคนบังคับ ดังน้ัน ผูปกครองอาจเล็งเห็นไดวา ถานักเรียนมีทัศนคติทางบวกใน

การเรียน จะสงผลใหนักเรียนมีการพัฒนาท่ีดีในดานอ่ืน ๆ ดวย  

1.2 ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน มีคาเฉลี่ยรองลงมาจากดานความสามารถใน

การพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูปกครองมีเปาหมายในการจะพัฒนา ปรับปรุงโรงเรียน 

รวมท้ังตองการใหครูมีการนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน ทำใหนักเรียน

เกิดการเรียนที่สมบูรณ และรวมกันกำหนดนโยบายตาง ๆ ของโรงเรียนสอดคลองและทันกับความเจริญกาวหนาทาง

เทคโนโลยี คณะครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และใชวิธีการประเมินผลไดอยางเหมาะสม สำเริง รองในเมือง 

(2546, หนา 67) ดังคำกลาวของพนมพงษ ไพบูลย (2540, หนา 48) ท่ีวา ในการจัดการเรียนการสอน ผูปกครองตองมีสวน

รวมในการสนับสนุน พัฒนาโรงเรียนใหเกิดความพรอม และอำนวยความสะดวกแกนักเรียนมากท่ีสุด  

1.3 ดานความสามารถผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคาเฉลี่ยรองลงมาจากความสามารถ

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนใหเขากับสิ่งแวดลอม ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองเล็งเห็นวา หากนักเรียนสนใจท่ีจะเรียน 

ใฝรู ใฝเรียน มีความมุงมั่นในการเรียน รักที่จะเรียนรูดวยตนเองและมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนก็จะสงผลใหนักเรียน

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนท่ีดีข้ึน มีความคิดกาวหนา อยากท่ีจะเรียนสูง ๆ เพ่ืออนาคตของตนเอง 

1.4 ดานความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด แตอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปน

เพราะผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค เมื่อนักเรียนมีปญหาสามารถ

แกไขเหตุการณฉุกเฉินหรือปญหาเฉพาะหนาได ดังคำกลาวที่วา โรงเรียนประกอบดวยคนหลายกลุม หลายฝาย ในการ

ทำงานรวมกัน ความขัดแยงยอมเกิดข้ึนได (Glickman, 1990, p. 213) แตผูบริหารและผูปกครองตองสามารถจัดการความ

ขัดแยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม จึงจะทำใหเกิดประสิทธิผล 

 2. จากผลการวิจัยเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนตอการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบาน

ชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 เมื่อจำแนกตาม

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนตอการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบาน

ชางเผือก โดยภาพรวมมีทั้งดานที่มีความแตกตางกันและไมมคีวามแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเมื่อ

พิจารณารายดานตามสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม พบวา 

2.1 ผู ปกครองนักเรียนที่มีเพศแตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา เพศที่แตกตางกันมีสวนรวมในการพัฒนา

ประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอบางสะพานนอย สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ท่ีแตกตางกันในดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน และดานความสามารถใน

การแกปญหาภายในโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะ ผูปกครองเพศชาย

และเพศหญิงตางก็มีความคิดที่เปนตัวของตัวเอง มีความคิดที่แตกตางกัน สวนในดานความสามารถผลิตนักเรียนใหมี

ผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง และดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวกที่ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะ

ผูปกครองเพศชายและเพศหญิงตางก็เปนคนในชุมชนเดียวกัน มีภูมิหลังมาจากสภาพสังคม เศรษฐกิจ ที่ไมแตกตางกัน 

เน่ืองจากเปนคนในทองถ่ินเดียวกันและอยูใกลชิดสถานศึกษา และไดรับความรูความเขาใจในบทบาทของการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาไมตางกัน มีการปฏิสัมพันธกันอยูเสมอทำใหมีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนไมแตกตางกัน 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกิตติ กรทอง ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดำเนินการจัดการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองใน

การดำเนินการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับนอย และเมื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตามสถานภาพ

ทางเพศ พบวาไมแตกตางกัน 
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2.2 ผูปกครองนักเรียนท่ีมีอายุตางกัน ผลการวิจัยพบวา อายุท่ีตางกันมีสวนรวมตอการพัฒนาประสิทธิผลของ

โรงเรียนบานชางเผือก แตกตางกันในดานความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.5 ทั้งนี้อาจเปนเพราะดานความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน เปนเรื่องเกี่ยวกับแกปญหาความ

ประพฤติของนักเรียน แกปญหาฉุกเฉินหรือปญหา เฉพาะหนา หรือการจัดหาทรัพยากรใหกับสถานศึกษา ซึ่งเปนดานท่ี

ผูปกครองสามารถรวมมือรวมแรงในการแกปญหาได และสอดคลองกับงานวิจัยของบุญณภัทร เดือนกลาง ไดศึกษาการมี

สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานลาดใหญ อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ พบวา ผูปกครองที่มีอายุ

ตางกันมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานลาดใหญ อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิในภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญท่ีระดับ .05 สวนในดานอ่ืนๆ อายุไมมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียน 

2.3 ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษาตางกัน ผลการวิจัยพบวา ระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียนท่ี

แตกตางกัน ทำใหการมีสวนรวมตอการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือกแตกตางกัน ซึ ่งสอดคลองกับ

สมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจาง จึงไมคอยมีเงินทองท่ี

จะสงบุตรหลานเรียนตอในระดับสูง ผูปกครองนักเรียนจะจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนสวนใหญ เมื่อจบ

ระดับมัธยมศึกษาก็ออกทำงานหาเงินเพื ่อเลี ้ยงชีพ และไมมีโอกาสไดเรียนตอในระดับสูง ดังคำกลาวของ วิไลรัตน  

ลีลาคหกิจ (2553) ท่ีวา การศึกษาเปนการสรางความรู ความเจริญใหแกตนเองอยางเต็มท่ีตามความสนใจของแตละบุคคล 

ซึ่งการศึกษาเปนสวนหน่ึงของการสรางคุณภาพทางความคิด เมื่อเรามีความรู มีความคิดท่ีมีคุณภาพ เราสามารถแกปญหา

ตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนไดดวยดี 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบานชางเผือก อำเภอ

บางสะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อให

ผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนใหมากข้ึนดังตอไปน้ี 

 ขอเสนอแนะของการวิจัย 

1. สงเสริมใหผู ปกครองเขามารวมพิจารณาแกไขปรับปรุง แผนงาน โครงการตาง ๆ ของโรงเรียนโดย

ประชาสัมพันธใหผูปกครองไดมีความรูในเรื่องตาง ๆ ของโรงเรียน รวมท้ังประชาสัมพันธใหผูปกครองเห็นความสำคัญของ

ความจำเปนท่ีตองมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน เมื่อผูปกครองเห็นประโยชนของการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนก็

จะทำใหผูปกครองเขามามีสวนรวมเพ่ิมข้ึน 

2. โรงเรียนควรพัฒนาการประชาสัมพันธใหผูปกครองรับทราบขาวสารเก่ียวกับผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ใหผูปกครองทุกคนไดทราบอยางทั่วถึงและหลากหลายชองทาง โดยเฉพาะผูปกครองที่มีอายุมากไดรับทราบควรมีการ

กำหนดระยะเวลาและกิจกรรมใหเหมาะสมและสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองทุกครั้งเพ่ือนำขอเสนอแนะมาปรับปรุง

ตอไป 

 ขอเสนอแนะสำหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาวาอะไรท่ีสามารถทำใหความคุนเคยระหวางผูปกครองกับบุคลากรในโรงเรยีนมีความคุนเคยเพ่ิมมาก

ขึ้น ทั้งนี้เมื่อผูปกครองมีความคุนเคยกับบุคลากรในโรงเรียนการขอความรวมมือใหผูปกครองเขามามีสวนรวมก็จะงายข้ึน

และเปนการยกระดับความตองการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของผูปกครองใหเพ่ิมข้ึนดวย 

2. ควรศึกษาวาปจจัยใดบางท่ีทำใหผูปกครองไมเขารวมประชุมหรือไมเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือนำปจจัย

ท่ีเกิดข้ึนมาแกไขปรับปรุงเพ่ือใหผูปกครองจะไดเขามามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนใหมากข้ึน 
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